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l. O6urue [oJro]KeHHH.
LUro:ra MoJIoAoro ne,Ilafofa sBrsercrr cocrasHofi qacrbro cr{creMbr rroBbrrrreHr4t

rcaa,rrzcpnrcauprpr yqaTenefi. Hacroflulee f]oloxeHue pernaMeHTr4pyer Aesrenr,Hocrb MonoAbrx
clleuuanl4croB c BbIcurHM 14 cpeAHr4M cneuhanbHslu o6paroBAHr.reM. HMeK)uIHX crax pa6orrr e

crlepe o6pa:oaaHnfl MeHee 3 re'r.
PyronoacrBo pa6oroft <Lllxo,rrr Monolofo ylrul'e,rr{)) ocyuecrBnrel Kyparop.

2. BsaHN{ocBq3b c ApyfrrMr{ opraHaMu caMoyrrpaBJreHns.
YcraHaeJrI,reaer 83aI{MocBq314 c MeroAl{r{ecKII M14 o6r,eAunegvgut4, rrJKoJrbHbIMrI

rBopqecKprMr4 rpynnaMH,

3. Ue,ru u 3aAaqrr.
I]enr: Qoprrlr,rpoaaHI,Ie y Har{HHaroul4x neAaroroB BF,rcoKr{x npo$eccuoHaJ.rbHbrx r4AeaJ'roB,

norpe6uocrefi e nocrosHHoM caMopa3BuTr4u 14 caMocoBeptueHcrBoBaHr4r4.
3alaqu <LUxolrr Monororo yr{r.rrens),
3,1. YcxopeHue npouecca npo$eccraoHa,rsHofi pr couua,rr,sofi a/.anrarfvrr Mor'IoAbrx

c rrerruanr{croB B rrrKorrax paft oua.
3.2. CranoBneHI,Ie orHouresafi corpynHr4rrecrBa pr B3ar4Moneficrepiq MexAy Mo!'roAbrMr4

C[eUHaJII'ICTaMpIo a TaKXe, Me)KIy MOI'IOAbIMI'I CneUHaJ'II4CTaMu V OIbITHF,IM]'I IIeAarOfaMI4.
3.3. flpuo6pereHl4e npaKTHqecKr4x HaBbrKoe, Heo6xoAHMbrx An{ ttenaforu.{ecxoft

pa6orrr rro 3aHHMaenroil .qo,rxuocrr.r.
3.4, Vaoe,'rerBopeHne norpe6Hoclrz MorroAbrx yr{HTenefi e HenpepbrBHoM o6pa:onanun u

oKaBaHHe 14M noMouII,r B lrpeoAoIreHr4r4 pa3rurrHr,rx npo$eccuoHar'rbHbrx :arpyanenr,rft.
3.5. llorrlourb MoJIoAbrM yqr4rerrM Bo BHenpeHHH coBpeMeHHbrx no.4xoAoB r.r ilepeAoBbrx

neAarofvqecKr.{x rexHolorufi a o6pa:onarelrsrrfi npouecc.
3.6. OpraHv:auun v [poBeneHr4e HayrrHo-ueroAnqecxoft pa6orrr ro npo6letrav

coBpeMeHHoro o6pa:oeaHur, npoBeAeHhe pa3nnqHofo ypoBHq MeroAur{ecKax ceMraHapoB,

rcoHQepeHuuft, astcraaoK c npuBneLIeHHeM HHTer!'reKTyanbHoro rroreHuilaJla MonoAbIX yvure,left.

4. (DyHrulrlr n o6ggaHHocru <<IIIg6r15y Mo!'IoAoro yrrnTe!'rq)).
; 4.1 . OpraHz:auun rpynnoBbrx za:nsrui,t nnfl MorroAbrx rreAaroroB, npoBeAeHve

npaKrl4r{ecxl4x ceMlrHapcKlrx 3autruir., HayqHo-npaKTHqecKVx xour[epeuuafi, 3acnyunBaHr,re
orlleroB qJreHoB rxKoJlbr MonoAoro neAafofa no BonpocaM opraHH3aqur,r y.re6Hofi AesreltHocrn
ra rrporleccuoHa!'rbHoMy cavoo6paro BaH HK).



4.2.  Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, 

помощь в самосовершенствовании. 

4.3.  Организация работы по изучению передового педагогического опыта. 

 

 

5. Права участников «Школы молодого учителя». 

5.1. Вносить предложения по тематике работы школы. 

5.2. Принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских. 

5.3. Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной работе 

клуба. 

5.4.  Использовать материальную базу образовательного учреждения   для 

самообразования. 

5.5. Получать консультативную помощь от педагогов-наставников. 

5.6. Повышать свою квалификацию. 

 

6. Организация управления. 

Для организации работы «Школы молодого учителя», назначается куратор, 

имеющий высшую или первую квалификационную категорию.  

В годовой план работы «Школы молодого учителя» включаются график 

проведения занятий, график открытых уроков по определенной тематике. В течение 

учебного года проводится не менее четырех занятий, практический семинар. 

К основным формам работы «Школы молодого учителя» относятся: 

- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам,   творческие отчеты 

учителей; 

-  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;  

-  лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания; 

-  изучение передового педагогического опыта. 

 

7. Делопроизводство. 

7.1.  Положение о «Школе молодого учителя».  

7.2. План работы «Школы молодого учителя» на год. 

7.3. Банк данных об учителях «Школы молодого учителя»: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, 

год окончания высшего учебного заведения). 

7.4. Ежегодный отчет о работе «Школы молодого учителя». 

 
 


